
基层党支部书记素质与能力提升

【课程大纲】

第一节：党支部书记地位和作用
 一、基层党支部的地位和任务
    党支部是党的组织体系中最基层的党组织，是党在社会基层单位的战斗堡垒，是党直接领导、
参与、服务各项工作的坚强核心，是党联系广大基层群众的桥梁和纽带，是党的全部工作和全部战
斗力的基础。 
 二、基层党支部书记的地位和作用
 三、基层党支部书记队伍存在的问题
  1、支部书记更换快，流动性较大，在角色转换上存在问题
  2、兼职的书记多，专职的少，在党政工作平衡上存在问题
  3、年青的多，党建工作经验丰富的少，能力上存在不足
  4、党支部书记价值观发生改变        案例分析
  5、党内监督意识还比较淡薄      
第二节：党支部书记的主要工作
一、党支部书记的职责（十项工作）
二、党支部书记的“六会”
 1、会做党务工作；
 2、会讲党课；
 3、会依靠组织制度管理和监督党员；
 4、会正确处理党内各种关系和矛盾；
 5、会开展思想政治工作；
 6、会发挥共青团、工会的作用。
三、基层党支部工作的主要内容
 1、什么是“三会一课”制度？
   “三会一课”是指：党支部定期召开党员大会、支委会、党小组会，按时上好党课。
    怎样做好“三会一课”？
 2、如何做好发展党员工作？
第三节：怎样做优秀党支部书记
 一、提升党支部书记工作的执行理念
  1、宗旨意识：全心全意为人民服务
  2、责任意识：高度的工作责任心
  3、大局意识：整体高于局部 
  4、服从意识：服从安排不找借口
  5、纪律意识：自我约束不搞特殊化
 二、拓展党支部书记能力的主要路径
（一）调整心态和状态
（二）提升素质和能力
（三）把握位置和角色
三、掌握党支部书记工作的有效工具
（一）计划管理



（二）时间管理
（三）细节管理
 


