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	掌握采购管理发展的五阶段内容
	掌握“小采购”与“大采购”之间内容差异
	掌握供应商管理五步法的思路，工具与方法运用
	掌握采购计划编制与交期管理的思路，方法与工具运用
	掌握采购库存分析与库存控制的思路与方法
	掌握采购成本与商品价格分析的思路与方法
	掌握采购谈判的思路，技巧与分析工具运用的方法
	掌握采购合同风险识别，规避与风险控制的思路与方法
	【课程时间】
	3天(6小时/天)
	【课程老师】
	郭涛老师
	【课程方式】
	60%理论+30%案例讲解演练+10%点评总结
	认清自己能力+市场分析能力+供应商管理能力+库存分析与控制能力+计划编制与交期管理能力+成本分析与降价能力+谈判技术与合同风险控制能力

