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课 程 纲 要
【课程名称】《金牌培训师职业成长——基于培训师的潜能挖掘》
【课程背景】

今天随着大家对于培训师这个行业的了解，越来越多的人开始憧憬，

甚至走入这个传道受业解惑的教育行业。现在市面上流行的 TTT或者 PTT的

课，不胜枚举，而且也都能够让学员快速上手，进入课堂。

但是，随着培训师行业的发展，以及学员综合素质的不断提升，市场

竞争的激烈，虽然现在市场中的培训师已经多到了遍地开花的兴旺之地，但

是会出现以下三大现象：第一：高品质、高回客率、高口碑的培训师却仍然

寥寥无几。甚至，所谓了通过媒体大力塑造出来的所谓“名师”，只要一开口

“徒有虚名”。第二：优质的培训师因为口碑好，所以课量大，甚至全年最少都

在 200天的课量，不是在上课就在上课的路上，带着这种繁忙的状态，想要

一边上课一边汲取新的养料也会让优质的培训师们对研发新课力不从心，甚

至身心疲惫。第三：初阶的有志培训师，热爱自己的行业，也有自己一门推

广的课程由于自己的阅历、储备、经验不足，不能够做到在课堂中驾驭课程

内容以及学员人群的“高度”“深度”“广度”“角度”，让课程有亮点，有核心竞争力，

只能坐井观天，不能把知识快速体系化、系统化、整合化。

教育是一个有福报、讲求品质、讲求德才兼备的行业，我们只有一池子

水才谈得上能给学员一缸水。所以，基于以上的三大情况特点，本课程从培

训师单兵作战能力出发，通过激发培训师的思维潜能、行为潜能、表达潜能、

心态潜能，四大潜能系统出发，激发培训师的单兵作战力以及快速的成长力、

学习力。此课程就相当于培训师的“加油站”“充电桩”当培训师在课程中收获自

信、收获系统思维、收获大脑潜能开发、收获表达提升、收获声音塑造、收

获品牌形象塑造，在今天的自媒体、互联网时代，打造自己的独特的自媒体、

高净值的 IP价值，为国内的教育品质的提升，贡献自己的一份力量

【课程收益】

★挖掘讲师的：表达、行为、思维、心态四大潜能系统；
★提升讲师授课的单兵作战能力，做到研发讲授高品质、高回头率的课程；
★塑造讲师的个人 IP，快速进入市场，具有核心竞争力
★突破讲师当众讲话的心理关，克服紧张情绪，提升当众讲话的技能；
★掌握讲师当众讲话的礼仪与规范，树立卓越讲师形象，提升个人魅力；
★迅速提升讲师当众讲话的感染力和影响力，有效激励学员，发挥影响力；
★掌握讲师授课中文字表达的公式，能够思路清晰、条理；
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★迅速增强说服技巧，使内容表达言之有理，丰富饱满，避免空洞无物；
★塑造声音形象、掌握科学发声方法，保持声带职业寿命；
★掌握快速的记忆方法、思维导图工具帮助自己快速提升思维潜能和学习力；
【课程对象】企业培训师、内训师
【授课方式】理论讲解+情景演练+互动体验+行动学习 
【课程时长】3天 6小时\天
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【课程大纲】
（可根据学员情况，适当调整课程的顺序内容）

第一讲：作为讲师你必须知道的事
一、了解大脑的习惯
（一）什么样的信号传输最能打动听众学员大脑
（二）大脑左右脑的分工
（三）大脑接收信号的习惯
（四）讲课就是植入记忆——打开植入学员心中记忆的五个开关
（五）大脑接收模型与课程互动定位
二、奇的数字决定你的授课效果——55/38/7
（一）视觉语言
（二）声音表情
（三）文字语言
三、课程的层域
（一）普通段位
（二）最高段位

第二讲：培训师的四大潜能塑造
一、思维潜能开发
（一）启动你的深度记忆脑，激发创新思维
1、串联法
2、定桩法
二、激发你的逻辑、结构性思维——思维导图
（一）什么是思维导图
（二）如何使用思维导图进行框架结构设计
三、激发你大脑知识库中的整合思维
（一）音频转换
（二）出图
（三）看图说话
（四）创新
四、激发你大脑的系统思维
（一）设计的关键因素——学员需求定位 6步法
（二）课程标签定位的金三角
（三）如何给课程起名字
（四）课程设计的流程
（五）课程内容完整性的 4个 1原则 
（六）课程品质的“四度三线”原则
二、表达潜能开发
（一）讲师语言逻辑性训练
1、“起承转合”式——逻辑为王
2、神奇的“三三式”——让你见人说人话，见鬼说鬼话
3、“4＋3混合”式——从理性说服你，从感性打动你
4、ORID深度表达模型——深度表达，激发潜能
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5、讲故事模型——感性改变世界
（二）关于过程中的文字语言说服力提升
（1）课程中的正向语言分布
（2）如何让学员对你的观点更认可，注意力更集中的“6+1缔结法则”
（3）如何丰富课程中情绪的影响力和说服力语言设计
（4）如何快速训练和提升自己魅力表达力的实战法
（5）如何用他的话让他听明白——类比的好处
（三）如何引爆开场
1、开场白应解决的三个心理问题 
2、开场白应达到三个目的
3、引爆开场的万能公式 
4、6种经典开场方式 
（四）关于精彩结束
1、完整结尾公式 
2、常见结束语 
（五）塑造你的声音影响力  
（1）声音是有表情的
（2）定制属于自己的声音形象
（3）字正腔圆的表达训练
（4）演讲中声音表情及渲染力训练
（5）如何让你一个月讲 20天课声音不嘶哑
（6）如何快速修复声带
三、行为潜能开发
（一）肢体语言的塑造——微表情塑造
1、手势——三大手势禁忌
2、眼神——三大眼神秘籍
3、走位——距离的奥秘
4、站位——方向不对努力白费
5、表情——让你的身体不销则销
（二）如何巧妙设计肢体语言让学员深感说服力
1、如何快速识别学员的微表情
2、如何利用自己的微表情引导学员，营造课堂氛围
3、如何使用学员的微表情快速建立学员的从众心理
4、如何使用微表情解决紧张的问题——植物大战僵尸
（三）如何使用微表情应对紧张和无法控场
1、植物大战僵尸法
2、吸引力法则法
3、千锤百炼法
（四）金牌讲师仪容、仪表打造
1、讲师化职业形象的定位
2、懂讲课的老师都懂色彩心理学——利用服装色彩做课堂场域营造
（五）为课程讲授增色的辅助语言
1、学会利用视辅设备（投影、话筒、舞台、灯光、翻页器、稿件）
2、如何设计课程中的 PPT
（1）PPT的目的
（2）制作演讲中 PPT的原则
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（3）授课中不容忽视的细节
（4）制作夺人眼球的 PPT

四、心理潜能开发
（一）了解你自己
（二）什么是自我价值
1、对内
2、对外
3、好的课程就是在调动学员的自我价值
4、如何在课堂中调动学员
（二）遇到更好的自己 ——培训师“成长冰山”模型
1、了解自己的“成长土壤”
2、了解你学员的“成长土壤”
（三）如何管理情绪压力
1、什么是正念
2、什么是接纳
3、什么是觉察
（四）好的课程就是一场修行
1、我们如何更好的修行
2、修行中的必备功课

第三讲：总结过去，展望未来
一、课程中的互动游戏库总结
（一）头脑风暴
（二）群策群力（思维导图）
（三）其他相关工具（鱼骨、因果图、5W2H）
（四）游戏智库串联（用行动学习的方法导出）
（五）行动学习介绍
（六）萨提亚冰山及身体雕塑

二、培训师市场 IP的快速推广技巧
（一）找到你的课程定位
（二）梳理你的课程系统
（三）定位你的商业模式
（四）市场营销推广 3步曲
（五）如何让你的各人 IP快速升值


