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	——老板财富安全与风险管控
	1. 2016 年 5 月 1 日国家实施了全面“营改增”。
	2. 报表之痛
	3. 资金之痛
	4. 税务之痛
	5. 效率之痛
	6. 利润之痛
	7. 决策之痛
	8. 人员之痛

	三、财务帮老板解决的四大问题
	1. 风险可控
	2. 利润可期
	3. 管控有力
	4. 价值最大

	四、课程价值
	五、 课程大纲

