
老板节税与风险管控

——老板财富安全与风险管控

一、国家的财税政策
1. 2016 年 5 月 1 日国家实施了全面“营改增”。

2. 2016 年 7 月税务局上线了“金税三期”。

3. 2018 年国家进行了个税改革，修改了新版的“个人所得税法”

4. 2019 年开始社保归属税务局进行征收。

5. 2019 年 6 月 1 日国家税务总局跟银行系统签订“银税互通”。

二、老板面临的八大财务痛苦
1. 股权之痛

股权不合理，让老板丧失控制权，还会导致多交冤枉税。

2. 报表之痛

报表看不懂，老板无法通过报表作出决策，更无法把控报表中存在的税务风险。

3. 资金之痛

老板做公司感觉自己缺钱，如何盘活资金让企业现金流不再紧张。

4. 税务之痛

企业经营困难业务难做，但是财务告诉老板，公司现在有利润需要交税。

5. 效率之痛

生产效率低，运营效率低，管理效率低，企业如何提高管理效率，提高企业赚钱速

度，提高股东的投资回报率。

6. 利润之痛

公司利润越来越薄，经常开会说要“开源节流”，但到了年尾，还是没赚到钱；到底

如何才能真正做到“开源节流”，实现公司利润的翻倍。

7. 决策之痛



老板自己不懂财务知识，专业的财务人员也帮不了自己，很多时候都是靠“拍脑袋”来决

策；没有任何财务基础知识，老板不能用数据做决策。

8. 人员之痛

老板如何保证财务人员跟自己一条心，让财务人员成为自己的心腹之人。

三、财务帮老板解决的四大问题
1. 风险可控
老板通过财务可以管控好，公司和个人的财务安全。
2. 利润可期
老板通过财务可以做到利润可期，提高企业的投资回报率。
3. 管控有力
老板通过财务可以做到管控有力，帮助老板实现离场化管理。
4. 价值最大
老板通过财务可以让公司变的有价值，让公司顺利走上资本市场，做到企业价值最
大。

四、课程价值
帮助老板实现通过财务管理好公司的目的，让老板知道什么是“偷税”，什么是“避税”，

什么是“节税”，让老板学会合理合法的控制公司的税 负，让财务真正为企业做到降低风险

和创造价值。

五、课程大纲

课程内容 课程大纲

2019 年财税政策与应
对策略

1.
2.
3.

个税改革形势分析
国地税合并与社保改革 
营改增与金税三期的影响

公司如何赚钱的秘密
1.
2.
3.

如何计算公司的投资回报率
影响投资回报的三个重要指标是什么
提高公司投资回报的方法

企业常见税务风险梳理

1. 营改增与金税三期继续深化，如何做好税务管理工 
作？

2. 涉嫌虚开或受上下游牵连的税务风险及应对
3. 股东借款不还（职务侵占、抽逃资金）的税务风险及

应对。
4. 虚列人员工资薪金所得的税务风险及应对。
5. 两套账是定时炸弹，对外不安全，对内不准确，该如

何应对？
6. 进项＞销项，或销项＞进项怎么办？
7. 长期零申报，税负率不达标的税务风险及应对
8. 伪造单据、虚增成本、调低利润的税务风险及应对
9. 票流、物流、资金流、合同流不一致的税务风险及应

对



10. 存货、资金账实不符的税务风险及应对。

财务战略与投资策略 1.
2.

财务铁三角模型
如何平衡公司的利润、现金流和收入之间的关系

财富安全与公司顶层架
构设计

1.
2.
3.

个人财产、家族财富与企业规范经营
防火墙建立：财富转移与风险防范
公司法律形态选择，股权架构及扩张模式设计

税务筹划的原理和方法
1.
2.
3.

企业如何从偷税转变为避税或节税？
税务筹划重要的三原则
税务筹划案例讲解

成本管控的原理和方法 1.
2.

成本分类的原则
控制成本的原理和方法

 【适合对象】仅限董事长，总经理、财务负责人参加。

【课程时间】1 或 2 天
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