ERE R IR IIFVIREYH

. BEE]

E:S

B RFREHR ST RBLEGLE—F. SEEEERER
FreFE

B REDTR  Bhuisn. Y5HER , £ BTk
RISE AT A A YRTNR AT , S EERERE.
TR AR B A W) B BT IR T 4R A 1R DA X R L AR R R
MEFMXR. SEXEIT , PERAEMBERAGER
15%FERREBY , SEEFEFTRAXEHTZTA
RM. fERNEREMRMESE , B RIXT b & ™=
ik, BENRERTEME , B2V ~=FEA., B85
EE , MEAFIRZ VIS EEEARFREIEEN
BNV ERIT TE |, R AR Rt B R FE B R F T
WIEIAIR |, XY B SR TR EEIRIRTT — ¥R , X T
BUMAFRAREZELERESAN. FREEERAFTSEE
IR RX TR BRI TERERIAG , ReEEERN
FbaES) , NMEBEIF B ITREBEIFIATT , MRk
VLT R S,
B REME

& = TES 3R NERI ARSI T /ER(E a R

AR ; BEM IR RE LIEM™IR LR ALK E LB

-1-



TENEEAFNFE ; SR LHIRM RN TERE .
RIEARBTEHETE ; IR A A BRI R R ETEER
AR ; BEBE S AR KER | RAARM I RET(E
BE, FXA I REB LR B A5 B ks
FEML.

& FEXAHES - A% RS ERE AR AR
FMHESNEWE  NAAREBREEZEEXNY
Mtl% , FHIMELCREM TELA IR LR/ AR 4Tk
FIARTE , NI EIEEHER.

B F R
v, SEEEAR ; DV XEXIEAR.
HPFEMEI—LARA,
L PN
1X
B FRAN
AR, PNATTRARRFNFTAE , HEIRREER.
MM, Bzh, TFEHMIEFTORERBENA.
B3R T R
FLARMN; E. BlRE ; AR, KBEREBIRE ;
WIS 5 MU ; MATORERT.
Y S
& SIRHER



® AR R TIEMRnE R
® mvERE ST AR EEFE
® VAR FR I E R RIEMEIE
® . SEMMEITREEERR
® RV RV AR RIPLR S ETE

& BIKRNE - M,

Bk

b, SEEEERBERTRAZI

—. BRI TR E RN
(—) AR SRIRE
(=) FMEFRTHEREX
(=) AR R R TS

X8 BEREFWE AR EGTER— TR R



() BB R rRIaEES

—. A ERESTER VAR ERF R

(—) B WK A ARER A

(OB EEREE AR R A

(Z) BEHRERE ARV E

() B SHiEr AR abE

(F) B EREFBARRE LA



=, BEERNFERENRE
(—) BARME
1LICE I R

2. FCR B A

3.FRER LAt

4. IR R T a7

X6 BRARERMIEHER



5. RIKER Tt 2
6. R R T it
(Z) SN Rt
LEEk R
2/ KT RPNIR) M
3.ERTEA Rt E
(=) BREBERME
LR RRR AT
2 ERATFESME

X0 . HERZFLNBAMESR



(F) MHE R
LERR Tt
2. R KR

() HEEFERR
LERRH
2. ¥ TERE
3. %1 Btk
4BERN

0, . SENMETRESEIRRK

(—) WFEMFMAETIRRT ?
(Z) SEVFAFIAEITIRET ?
(=) HERRESRIMSFAMMETIRR ?
(M) EERRMAFIEITIRE ?



B, gV R EISR S HETE

(—) FREETEEER

LE RS SR

2. B IR EEHEH VT S SR
(Z) BAREBBESUHZER

1LABS : BiR ; BiIR; &hR.
24985 : “POEK”. “BIAE" AR AR IR ES 1T,
355 : BAEHI ; BA9INT ; BheT ; BHVEST , &5,

RB : EARNE AR TE



(=) BEREEIEYM

() NnsEipE M EE

() MEEMAREEHE

(7%) IEERERERAEE

4. FM RN ETRE

) : B AT SRR ORI AR %
(-B) MmEEYE R T EH

(\) ImESEEShEE

X6 : ERATIRES AT B XN FER

(L) MNsEXTIMREETE



	商业秘密保护工作的极端重要性
	商业秘密泄露的主要渠道和途径
	中、高管如何履行保密管理职责
	加强企业商业秘密保护综合措施
	一、商业秘密保护工作的极端重要性
	（一）商业秘密保护的历史沿革
	（二） 商业秘密保护的重要意义
	（三）商业秘密保护的严峻形势
	（四）商业秘密保护的前沿趋势

	二、商业间谍窃取企业秘密主要手段
	（一）通过“收买内奸”方式获取商业秘密
	(二)通过“直接刺探”方式获取商业秘密
	（三）通过“偷梁换柱”方式获取商业秘密
	（四）通过“身份掩护”方式获取商业秘密
	（五）通过“间谍手段”方式获取商业秘密

	三、商业秘密泄露的主要渠道和途径
	（一）内部人员泄密
	1.无意泄露秘密
	2.无知泄露秘密
	3.兼职工作泄密
	4.离职员工泄密
	5.退休职工泄密
	6.在职员工泄密

	（二）外部人员泄密
	1.合作伙伴泄露秘密
	2.有关专家顾问泄密
	3.国家工作人员泄密

	（三）成果展示泄密
	1.科研成果公布泄密
	2.广告及公开宣传泄密

	（五）泄密重点领域
	1.离职员工泄密
	2.载体遗失泄密

	（六）泄密主要原因
	1.意识淡薄
	2.利益诱惑
	3.制度缺位
	4.监管不力


	四、 中、高管如何履行保密管理职责
	五、加强企业商业秘密保护的综合措施
	（一）措施设计总体思路
	1.专利与商业秘密保护的选择
	2.各项保密措施制订总体原则

	（二）建立健全商密综合防控体系
	1.人防：意识；常识；知识。
	2.物防：“四铁”、“两柜”以及相关隔离措施。
	3.技防：防复制；防窃听；防窃；防幅射，等等。

	（三）健全保密管理机构
	（四）加强涉密文件管理
	（五）加强办公设备管理
	（六）加强重点部位管理
	4.原材料的管理措施

	（七）加强涉密员工管理
	（八）加强涉密活动管理
	案例：腾讯公司防范高技术窃密采取的手段
	（九）加强对外保密管理

	


