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	《企业员工心理风险的预防与应对》
	【课程背景】
	在企业拥有了经济资本、人力资本、社会资本的充足发展之后，员工心理资本的开发尤其重要。员工在工作中，内心会经历多种情绪起伏或者心理危机，很大程度上影响生产甚至造成更严重的后果。如何识别员工的心理状态？如何预防员工心理问题？如何应对员工的心理危机？这是管理者必须要掌握的技能。
	【课程收益】
	【课程时间】2天（12小时）
	【适应人群描述】
	企业中高层管理者、人力资源管理者、工会干部
	【课程大纲】

