
狠抓反腐倡廉，打造阳光电力

【课程目的】

国有电力企业必须加强和改善党的领导。进入新时代，国有电力企业反腐

败斗争的形势依然非常严峻。因此，国有电力企业结合“不忘初心、牢记使命”

主题教育，开展反腐倡廉教育，能够提高领导干部和广大党员的反腐败意识，

增强打赢反腐败斗争的信心和决心，合力推进党的建设伟大工程，坚持反腐败

永远在路上，始终保持对腐败的高压态势，加快推进现代企业制度建设和公司

治理现代化，为国有电力企业的高质量发展保驾护航。

【课程对象】

电力企业中层领导、党支部书记、党员

【课程时间】

3小时

【课程形式】

讲授、经典案例分析

【课程大纲】

一、电力企业腐败问题的基本特点

（一）涉案金额大，风险节点多（总体特点）

（二）集中在采购招投标环节（重点环节）

（三）集中在资金运行和管理领域  （高发领域）

（四）集中在企业改制过渡期间（特定时段）

（五）集中在职务犯罪方面，特别是“一把手”身上（关键少数）

二、电力企业出现腐败现象的原因分析

（一）片面强调效益，忽视制度建设（电力行业成长的烦恼）

（二）权力节点缺乏约束，权力过于集中且封闭运行（电老虎）

（三）公司治理不够完善，小金库成为“聚宝盆”（“聚宝盆”变成“害人坑”）



（四）资金非常密集，监管严重缺位（都是钱多惹的祸）

（五）人治大于法治（“能人”和“强人”现象）　　

三、加强党风廉政建设，促进电力企业高质量发展

围绕建立不敢腐、不能腐、不想腐德的一体化机制，加强思想建设、制度和体

制建设，扎牢权利运行、制约和监督的笼子

（一）强化党风廉政教育，提高领导干部素质

（二）严把干部选任关口，健全干部管理制度

（三）强化监督意识、完善监督体制

（四）强化媒体监督作用
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