
《DeepSeek 赋能 HR》
人力资源价值管理与提效实战指南

主讲：钟意老师

【课程背景】

企人工智能技术正快速渗透到人力资源管理领域，但多数 HR 从业者仍停留在传统工

具使用阶段，对 AI 工具的潜力挖掘不足。DeepSeek 作为一款高效的自然语言处理工

具，在数据分析、流程优化、决策支持等方面具有显著优势，但 HR 人员普遍缺乏系统性

应用经验。  

**核心问题**：  

1. HR 从业者如何识别高价值工作场景并匹配 DeepSeek 的功能？  

2. 如何通过网页版 DeepSeek 的具体操作解决招聘、绩效、培训等实际问题？  

3. 如何设计精准指令以提升工具使用效率？

课程有方法、有路径、有案例,实操性强,让学员通过课程快速学习 Deepseek 在日常

工作中的应用技巧。

【课程收益】

 认知 Deepseek 对人力资源管理工作的影响；

 识别 Deepseek 在人力资源高价值工作中的应用；

 运用 Deepseek 网页版操作技巧解决人力资源管理任务；

 掌握常用 Deepseek 指令，应用进阶指令生成工作方案。

【课程特色】

互动性强，逻辑清晰；实战聚焦，学之能用；方法输出

【课程对象】

人力资源体系员工

【课程时间】

0.5 天（6 小时/天）

【课程大纲】

一、人力资源高价值工作识别与问题拆解

1、高价值工作的定义与场景

 Deepseek 对人力资源工作的影响

 从“事务性”到“战略性”：HR 价值金字塔模型

 识别工作中的高价值领域与任务

工具:HR 价值金字塔模型



互动:影响研讨、核心识别

2、核心问题拆解方法

 问题逻辑拆解及应用案例

 任务问题拆解练习

 实战演练：如何应用 Deepseek 解决招聘准确率问题？

工具:问题拆解模型

互动:拆解演练

3、HR AI 工具落地表

 人力资源管理领域价值问题聚焦与提取

 常见指令对照

 回顾

工具:HR 价值场景对照表

互动:指令对照

二、DeepSeek 网页版操作指南与案例实战

1、基础功能速览

 Deepseek 界面介绍：数据输入/输出、指令设计界面、历史记录管理

 应用工具介绍：APP 介绍（手机版、苹果电脑版、windows 版本**）

 工具下载及安装

互动:工具下载及应用

2、分场景案例操作应用（初阶指令）

 招聘场景的操作应用：招聘广告设计

 培训场景的操作应用：需求挖掘

 薪酬与激励应用：成本分析

实操练习：选择任务指令进行练习

3、DeepSeek 进阶指令设计

 常见问题排查：数据格式错误、指令模糊、输出偏离预期的解决方案

 高效指令设计公式

 复杂任务链设计（举例：需求挖掘、方案设计、方案落地、动态调整）

实操练习：输出你的工作方案

4 课程回顾

 整体内容回顾

 分组回顾



 问题答疑


