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投资策划部招聘复试表格

	姓   名
	
	性  别
	
	年 龄
	
	学   历
	

	应聘岗位
	
	面试人
	
	面试时间
	

	评分标准：   1分；  2分； 3分；  4分

	
	项     目
	评 分
	解  释
	目标值

	专

业

能

力


	1． 行业研究能力
· 信息收集能力

· 运用信息进行行业分析

· 行业研究结果的有效运用
	
	
	

	
	2． 分析预测能力

· 能对国内外在线旅游模式和动态进行追踪

· 预测行业未来发展趋势
	
	
	

	
	3． 对商业的敏感度

· 洞察组织内外的商业机会

· 对组织内外部，优劣势有清晰认识

· 推进组织目标实现
	
	
	

	
	4． 战略管理能力

· 具有战略思考力、理解力

· 制定公司中长期发展战略

· 制定计划，执行战略

· 对战略实施结果进行评估与反馈
	
	
	

	
	5． 财务分析能力

· 相关财务知识

· 能分析公司内外财务状况

· 熟悉财务预算、监督和汇报体系
	
	
	

	
	6． 投资并购能力

· 具备企业并购知识

· 运用各种方法进行并购分析

· 确保并购有效执行
	
	
	

	
	7． 对资本市场的了解

· 了解几个主要资本市场的法规和制度

· 及时掌握资本市场动态

· 制定公司的融资(IPO)战略
	
	
	

	
	8．其它
	
	
	

	
	
	
	
	

	评分：

	面试评语：

	用人部门意见：       □ 同意录用         □ 暂不录用，进入人才库        □ 不予考虑                                                 

                                                                

	审批意见：
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